
Projekt skierowany jest do:
Osób pozostających bez zatrudnienia 
(tj. osób bezrobotnych i biernych zawodowo) 
w wieku powyżej 30 roku życia, które zamieszkują  
na obszarze województwa dolnośląskiego,  
wyłącznie w powiatach: górowskim, lwóweckim, 
jaworskim, jeleniogórskim, lubańskim, złotoryjskim, 
legnickim, dzierżoniowskim, kłodzkim, wałbrzyskim  
oraz ząbkowickim.

KONTAKT:
e-mail:nowekompetencje@puls-szkolenia.pl 

tel: 573-925-498
www.puls-szkolenia.pl/nowe-kompetencje-lepsza-przyszłośc/

UDZIAŁ W PROJEKCIE JEST BEZPŁATNY

W szczególności 
zapraszamy:

–	 kobiety 
–	 osoby o niskich 

kwalifikacjach 
–	 osoby 50+
–	 osoby 

niepełnosprawne

Uczestnikom projektu oferujemy:
–	 wsparcie doradcze z Indywidualnym  

Planem Działania,
–	 warsztaty kariery,
–	 szkolenia zawodowe z następujących 

zakresów tematycznych:
	 • opiekun osób starszych – 138 h
	 • administrator baz danych – 180 h
	 • administrator sieci komputerowych – 180 h
–	 płatne 3 miesięczne staże zawodowe,
–	 pośrednictwo pracy.

Uczestnikom
zapewniamy:

–	 profesjonalną kadrę 
wykładowców,  
oraz doradców zawodowych, 

–	 stypendium szkoleniowe 
i stażowe,

–	 zwrot kosztów dojazdu,
–	 catering podczas szkoleń,
–	 materiały szkoleniowe,
–	 certyfikaty potwierdzające 

uzyskane kwalifikacje.

Firma Puls Systemy Organizacji Szkoleń Sp. z o.o. 
zaprasza do udziału w projekcie 

„NOWE KOMPETENCJE – LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ”
nr projektu:RPDS.08.02-00-02-0056/16

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej.
WARTOŚĆ PROJEKTU: 1 269 717,84 

WKŁAD FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 1 079 260,16


